ГБУ ДО ЦВР ДМ Калининского района Санкт-Петербурга «Академический»
Справка по результатам диагностики обучающихся по программе  ОТПТ, творческое объединение  «Радиодело», педагог Павленко П.П.
3 мая 2017 г. 

Цель исследования: 

Профессиональные наклонности.  
Используемые методики: 

1. Характеристика типов личности по Дж. Холланду
2. Дифференциально-диагностический опросник Е.А.Климова
Результаты исследования.
	№ п/п
	Фамилия Имя
	Профессиональный тип личности
	Типы профессий

	1.
	Гермоленов Илья
	Средне выраженный реалистический тип
	Человек – знак

	2.
	Сухов Егор
	Ярко выраженный реалистический тип
	Человек – техника

	3.
	Сырцов Степан
	Ярко выраженный офисный тип
	Человек – техника; Человек – знак

	4.
	Вишневский Ярослав
	Средне выраженный реалистический тип и предпринимательский
	Человек – техника; Человек – человек

	5.
	Горбунов Тимур
	Средне выраженный социальный тип
	Человек – человек

	6.
	Доричев Тимофей
	Ярко выраженный реалистический тип
	Человек – природа 

	7.
	Зацепилов Светозар
	Ярко выраженный реалистический тип
	Человек – техника

	8.
	Губцов Илья
	Средне выраженный офисный тип
	Человек – техника


Интерпретация профессиональных типов личности и типов профессий.
Профессиональный тип личности:
1. Реалистический тип. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чес говорят, они настойчивы и уверенны в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому  критически относятся к новым идеям. Близкие типы: интеллектуальный и офисный. Противоположный тип: социальный.

2. Интеллектуальный тип. Людей относящихся к этому типу, отличают аналитические способности, рационализм, независимость и оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои мысли,  решать логические задачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им нужна свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань между рабочим временем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с людьми. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Близкие типы: реалистический и аристократический. Противоположный тип: предпринимательский.

3. Социальный тип. Люди относящиеся к этому типу, предпочитают профессиональную деятельность, связанную с обучением, воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием. Люди этого типа гурманы, чувствительны, активны,  ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное состояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая мимика. Интерес у людям, готовность прийти на помощь. Материальное благополучие для них обычно не на перовом месте. Близкие типы:  аристократический и предпринимательский. Противоположный тип: реалистический.

4. Офисный тип. Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, связанной с обработкой и систематизацией информации, представленной в виде  условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, установление количественных соотношений между числами и условными знаками). Они отличаются аккуратностью, пунктуальностью, практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко регламентированную работу. Материальное благополучие для них более значимо, чем для других типов. Склонны к работе, связанной с широкими контактами и принятием ответственных решений. Близкие типы: реалистический и предпринимательский.  Противоположный тип: аристократический.

5. Предпринимательский тип. Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социально активны, готовы рисковать, ищут острых ощущений.  Любят  и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости,  большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с руководством, управлением и влиянием на людей. Близкие типы: офисный и социальный. Противоположный тип: исследовательский.

6. Аристократический тип. Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные  нормы и одобрение,  обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью мышления, эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Они не выносят жестокой регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто выбирают профессии, связанные с литературой, театром, музыкой, изобразительным искусством. Близкие типы: интеллектуальный и социальный. Противоположный тип: офисный.  

Типы профессий:
1. «человек – природа» - все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством;

2. «человек – техника» - все технические профессии;

3. «человек – человек» - все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением;

4. «человек – знак» - все профессии, связанные с обсчётами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности;
5. «человек – художественный образ» - все творческие специальности.
Педагог-психолог ___________________ /Кирьянов В.М./
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